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Regulamin okreslajacy kryteria wyboru i zasady rekrutacji do projektu
realizowanego przez Zespoét Szkét Zawodowych Nr 1
im. Marszatka J. Pitsudskiego w Skierniewicach
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Erasmus+

Tytut projektu : ,, Odkryj swéj potencjat zawodowy ”

§1

Rekrutacja do projektu na zagraniczng praktyke prowadzona jest w czterech etapach

(odpowiednio dla kazdej z grup) w formie Konkursu. Dopuszcza sie przeprowadzenie dodatkowej
rekrutacji, jesli, ze wzgledu na pandemie Coronawirus 19, nie zostanie wybrana wymagana ilos¢
uczestnikéw do zaplanowanych stazy.

§2

Rekrutacji uczniow dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

Wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego w ZSZ Nr 1 im. Marszatka J. Pitsudskiego
w Skierniewicach

Pedagog szkolny

Koordynator projektu

§3

Do rekrutacji mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce nastepujgce wymagania:

sg uczniami klas 11. i 1l. ZSZ Nr 1 W Skierniewicach i ucza sie w kierunku /branzy:

- technik organizacji reklamy (branza administracyjno-ustugowa)

- technik ustug fryzjerskich (branza administracyjno-ustugowa)

- technik budownictwa (branza budowlana)

- technik architektury krajobrazu (branza rolniczo —lesna)

uzyskaty dobrg srednig ocen z przedmiotéw zawodowych

sg uczniami o nizszych szansach edukacyjnych: uczen z orzeczeniem lub opinig Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP), uczen z rodziny niepetnej (w tym euro sieroty) / z
rodziny z problemami ekonomiczno-socjalnymi /z rodziny niewydolnej wychowawczo /z
rodziny z problemem alkoholowym /z rodziny z przemocg domowg /z rodziny z osobg
przewlekle chorg

wymagana ocena z zachowania - co najmniej poprawna (w oparciu o punktowy system
oceniania)

sg zmotywowani do podejmowania dziatan rozwojowych

majg pozytywng opinie wychowawcy klasy, w tym: a/ frekwencja za semestr poprzedzajgcy
mobilnos¢; b/ aktywnos$é spoteczna: uczestnictwo w wolontariacie i akcjach charytatywnych
(np. na rzecz rodzin uczniéw wymagajgcych wsparcia; na rzecz oséb niepetnosprawnych; na
rzecz osob starszych; na rzecz fundacji ochrony zwierzat)

majg pozytywna opinie nauczyciela praktycznej nauki zawodu

beda brac¢ udziat w zajeciach kulturowo - jezykowych majgcych na celu przygotowanie do
uczestnictwa w stazu.

§4
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tacznie do zdobycia sg 83 punkty. Suma zdobytych punktéw decyduje o miejscu kandydata na liscie.
Sposrdéd  wszystkich kandydatéw, komisja rekrutacyjna wybierze uczestnikéw do 4 grup w
poszczegdlnych zawodach: technik architektury krajobrazu (TAK) i technik organizacji reklamy
(TOR) — 15 0s6b; technik ustug fryzjerskich (TUF) - 14 oséb; technik budownictwa (TB) - 13 oséb
Na podstawie sumy uzyskanych punktéw komisja sporzadzi dwie listy ucznidéw (gtéwnga
i rezerwowg), ktérzy zostang objeci programem praktyk. W przypadku zdarzenia losowego ucznia lub
niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem (nieobecnosci na zajeciach kulturowo —
jezykowych i spotkaniach informacyjnych bez podania waznej przyczyny: choroba ucznia, zdarzenie
losowe) lub znacznego pogorszenia sie ocen z przedmiotow zawodowych i ogdlnoksztatcacych,
zostanie on wykluczony z wyjazdu na staz zagraniczny a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy
rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o kolejnosci kandydatéw na listach
decyduje srednia ocen z przedmiotéw zawodowych.
Za zakwalifikowanych do udziatu w stazu zagranicznym uznaje sie tych, ktdrzy uzyskali minimum 45
pkt.

§5

Uczen zainteresowany udziatem w praktycznym stazu zagranicznym powinien ztozy¢ w ciggu 5 dni od
momentu ogtoszenia na stronie szkoty Formularza Zgtoszeniowego, swojg kandydature. Wypetniony
czytelnie Formularz nalezy odestaé, z podaniem w tytule wiadomosci: Formularz Zgtoszeniowy , na
adres szkoty: budowlankal@wp.pl lub do wychowawcow klas lub do pedagoga szkolnego:
gulbas.dorota@gmail.com lub do koordynatora: jolanta.tlumacz@interia.pl wraz z wyrazeniem
zgody rodzica/ prawnego opiekuna na udziat ucznia w mobilnosci

§6

Podstawa kwalifikacji jest suma punktéw otrzymanych za:
e opinie wychowawcy
e opinie nauczyciela praktycznej nauki zawodu / wiodgcego przedmiotu zawodowego
e Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych
e ocene z zachowania
e obnizone szanse edukacyjne ucznia
e dochdd na osobe w rodzinie

Kryterium punktowe rekrutacji:
1) srednia ocen z przedmiotéw zawodowych
e 6,0-5,0-5pkt.
e 49-40-4npkt.
e 3,9-3,0-3pkt.
e 29-20 -2 pkt.
e Srednia ponizej 2,0 — 0 pkt.

2) ocena z zachowania
e wzorowe - 5 pkt.

e Dbardzo dobre - 4 pkt.
e dobre—4
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e poprawne - 1 pkt.
e nieodpowiednie — O pkt.

3a ) opinia wychowawcy klasy: (w okresie zachorowan na Covid 19 - 2021r. : frekwencja w stosunku
do godzin usprawiedliwionych)

a/ 80 - 89% - 1 pkt. b/ 90 - 95% - 3 pkt. ¢/ 96 - 100% - 6 pkt.

3b) aktywnosc¢ spoteczna 0 — 5 pkt. (ilo§¢ pkt. wpisywana przez wszystkich nauczycieli
zgodnie z Systemem oceniania punktowego)

4) opinia nauczyciela praktycznej nauki zawodu ( punktacja 0 -5 pkt.) 5 pkt.
§6i7

Obnizone szanse edukacyjne, sytuacja materialna rodziny kandydata - punkty przyznaje pedagog
szkolny po rozmowie z Zainteresowanym; maksymalnie do uzyskania: 35 pkt.

§7

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o wynikach rekrutacji podczas godziny z
wychowawcy. Lista uczestnikbw wraz z listg rezerwowg zostanie zamieszczona na  stronie
internetowej szkoty.

§8

Uczen, ktdry nie zostat zakwalifikowany przez Komisje Rekrutacyjng do odbywania stazu
zagranicznego, ma prawo odwotaé sie od tej decyzji w ciggu 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw
rekrutacji, do dyrektora szkoty, podajac formalny powdd niezadowolenia. W tym czasie ma prawo
wgladu do oceny merytorycznej dokonanej przez Komisje Rekrutacyjna.

§9

W stosunku do oséb odwotujgcych sie od decyzji podjetych przez Komisje Rekrutacyjng, dyrektor
szkoty, po konsultacji z Komisjg Rekrutacyjng, wychowawcg ww. i drugiego pedagoga poinformuje
Zainteresowanego o ostatecznej decyzji w ciggu 3 dni.

§10
Zakwalifikowani kandydaci na staz zobowigzani sg uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach
przygotowujgcych do mobilnosci. Dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci dyskwalifikujg kandydata
do udziatu w stazu. Jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§11

Pozytywnie zrekrutowany uczen zobowigzuje sie, w trakcie i po odbyciu stazu:
e dotozy¢ wszelkich staran do realizacji w cato$¢ programu stazu
e Scidle przestrzegac regulaminu praktyk pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa w projekcie
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e codziennie punktualnie przybywaé na miejsce odbywania stazu

e realizowac zadania merytoryczne zlecone przez opiekundw stazu/ instruktoréow

e uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych organizowanych podczas stazu

e na biezaco informowac opiekuna o wszelkich nieprawidtowosciach majacych wptyw na
realizacje zadan i stopien jego satysfakcji, jako uczestnika

e w trakcie realizacji stazu codziennie sporzgdzac zapisy w dziennikach praktyk, ktére bedg
min. podstawg do wystawienia oceny zaliczajgcej staz /ocena semestralna/

e sporzadzi¢ prezentacje multimedialng z przebiegu stazu w celu przedstawienia jej w szkole

Po powrocie:
e wypetnia¢ ankiety jakosciowe dotyczace opinii (mocne /stabe strony) uczestnictwa
w projekcie

e przyby¢ na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie w celu przygotowania
i wystania raportu koncowego uczestnika, ktére odbedzie sie w terminie do 30 dni po
zakonczeniu stazu

e wypetni¢ raport w systemie Mobility Tool w czasie okreslonym w Umowie pomiedzy
organizacjg wysytajacg a uczestnikiem mobilnosci (osobg uczacag sie)

e uczestniczy¢ w dziataniach promujgcych program Erasmus+ (wywiady, spotkania z prasg i
pracodawcami)

§12

Niniejszy regulamin okresla kryteria wyboru i zasady rekrutacji



